ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ

инноваций по теме:

«Качественное образование – будущее нации»

Сроки проведения:

с 10 мая 2009г. по 15 ноября 2009г.

Учредители Конкурса:

· Национальная премия в области образования «Элита Российского образования»

· Кафедра экспериментальной деятельности в образовании Академии повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования 

· Журнал «Муниципальное образование: инновации и эксперимент»

· Журнал «Эксперимент и инновации в школе»

· ООО «Инновации и эксперимент в образовании»

· Автономная некоммерческая организация поддержки общественных и гражданских инициатив «Сфера»

о  р  г  а  н  и  з  у  ю  т

Конкурс  инноваций по теме:

«Качественное образование – будущее нации»

Проектная идея Конкурса: 

«Лучшее -  образовательное учреждение, руководитель, педагог» 

Положение о Конкурсе

1.
Общие положения

Цель Конкурса - повышение общественного престижа профессиональной педагогической деятельности в России.
Задачами Конкурса являются: 

· выявление и общественная поддержка активно работающих лидеров – элиты Российского образования;

· общественное признание личного вклада отдельных педагогов и педагогических коллективов в развитие инновационных процессов в образовании;

· распространение инновационного педагогического и управленческого опыта;

· поддержка творческой инициативы и общественное признание результатов инновационной деятельности образовательных учреждений;

· объединение усилий педагогического сообщества по аккумуляции идей и опыта инновационной деятельности;

· объединение усилий педагогической общественности по защите своих профессиональных интересов.
2.
Участники Конкурса

2.1. К участию в Конкурсе допускаются как физические, так и юридические лица, оформившие заявку на участие в конкурсе. 

2.2. К участию в Конкурсе приглашаются:

· Образовательные учреждения всех типов и видов независимо от ведомственной принадлежности и организационно-правовых форм, осуществляющие инновационные и экспериментальные проекты, программы, инициативы. 

· Руководители учреждений образования, осуществляющих процессы развития. 
· Педагогические работники образовательных учреждений всех типов и видов, имеющие на уровне учебного заведения несомненный вклад в повышение качества образовательного результата.
3.
Порядок проведения Конкурса и участия в нем

3.1. Формат проведения Конкурса -  заочный. 
Сроки проведения: с 10 мая по 15 ноября 2009г.

Участники конкурса присылают:
1) заявку (по установленной форме); 
2) резюме авторов с аннотацией работы; 

3) описание инновации; 

4) сканированную (или ксерокопированную) квитанцию оплаченного счета
.

4.
Номинации Конкурса:

· За успехи внедрения инноваций в области образования
Выдающаяся организация в области образования детей и молодежи - 2009

Лучшее учреждение дополнительного образования - 2009

Лучшее учреждение профессионального дополнительного образования - 2009
Лучшее негосударственное учреждение образования - 2009

Лучшее образовательное учреждение для детей с особыми образовательными потребностями – 2009
Лучшее дошкольное образовательное учреждение - 2009
· -За  инновации в области науки и технологии образования

Лучший инновационный проект - 2009
Лучшее научное исследование в области педагогики - 2009

Лучшее программное обеспечение для образовательного процесса - 2009

Лучший учебник: в дошкольном образовании, школьном образовании, среднем профессиональном образовании, высшем образовании - 2009
· -Выдающийся руководитель образовательного учреждения

Лучший в профессии – «Директор» - 2009
Выдающийся руководитель: в области педагогики, среднего профессионального образования и начального профессионального образования – 2009
Выдающийся профсоюзный лидер образовательного учреждения - 2009

· -Выдающемуся  педагогу
Лучший педагог года - 2009

За отличные успехи в образовании – 2009
По итогам Конкурса:

· Все Претенденты-участники Конкурса по итогам экспертизы получат сертификат Лауреата Конкурса инноваций. 

· Авторы пяти лучших работ награждаются: медалью Национальной Премии «Элита Российского образования» 

· Авторы двух лучших работ награждаются общественным званием: «Заслуженный деятель просвещения» 

· По одному победителю в каждой номинации награждаются (по личному выбору) бесплатной подпиской на один из журналов: «Муниципальное образование: инновации и эксперимент», «Эксперимент и инновации в школе», «Инновационные проекты и программы в образовании»

· Лучшие работы участников конкурса, рекомендованные экспертным Советом Конкурса, будут бесплатно опубликованы в одном из журналов: «Муниципальное образование: инновации и эксперимент», «Эксперимент и инновации в школе», «Инновационные проекты и программы в образовании». 

· Призовые работы могут быть рекомендованы на другие номинации национальной Премии «Элита Российского образования».

Документы Конкурса можно скачать на сайте www.in-exp.ru в рубрике «Конкурсы»
Получить информацию и отправить работы можно: 
- по электронной почте:

innovkon2009@mail.ru (в том случае, если не пришло подтверждение ответа, перешлите Ваш материал на запасной адрес sidenko@in-exp.ru) Сиденко Алле Степановне; 
- почтовым сообщением в Оргкомитет Конкурса по адресу: 
129281, Москва, Олонецкий проезд, 12 – 63 (для А.Г.Ли). 
Наличие электронного варианта -  обязательное условие.
Телефоны для справок в Москве: 

(495) 470-86- 02, 8 916 525 30 52 (моб.) (спросить Ли  Андрея Гендиновича); 

8 903 138 39 96 (моб.) (спросить Сиденко Аллу Степановну).
� Каждый претендент на получение наград Конкурса оплачивает по одной квитанции


		Пример 1 для претендента - физического лица


	Иванов Иван Иванович = 1 квитанция на 1 тыс. рублей = 1 диплом (Иванову Ивану Ивановичу) плюс 1 другая награда (Иванову Ивану Ивановичу) в случае победы в Конкурсе.


	Если у Вас более 1 автора инновации, например, 6 человек, то вы оплачиваете 6 квитанций для получения 6 дипломов плюс 6 других наград отдельно на каждого автора в случае победы в Конкурсе.


	Вместо 6 отдельных квитанций для 6 человек можно суммировать оплату всех шести в одной квитанции.


	Для коллектива авторов могут быть выписаны необходимые документы для оплаты по безналичному расчету (по специальной заявке)


		Пример 2 для претендента -  учреждения образования


	МОУ СОШ 35 Красноярск (директор Петров Алексей Федорович) = 1 квитанция на 1тыс. руб. = 1 диплом (МОУ СОШ 35 Красноярск) плюс 1 другая награда (МОУ СОШ 35 Красноярск) в случае победы в Конкурсе.








